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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE,
POR EL QUE SE EJERCE LA ATRIBUCION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 278, FRACCION V, DE
LA LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL ESTADO DE CAMPECHE,
RESPECTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION,
PRERROGATIVAS DE PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

ANTECEDENTES:

1. Reforma electoral 2014. Que el 28 de junio de 2014, la LXI Legislatura del H. Congreso del Estado
aprobd el Decreto No. 154, por el que se expidio la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Campeche, publicado el 30 de junio de 2014 en el Periddico Oficial del
Estado.

2. Reforma electoral 2020. Que el 26 de mayo de 2020, la LXIll Legislatura del H. Congreso del
Estado aprob6 el Decreto No. 135, por el que se reformaron diversos articulos de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, publicado el 29 de mayo de
2020, en el Periédico Oficial del Estado.

3. Aprobacion del Acuerdo CG/18/2020. El 9 de octubre de 2020, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Campeche en su 72 Sesion Extraordinaria Virtual, aprobé el Acuerdo
CG/18/2020, por el que se integraron las Comisiones del Consejo General en virtud de la
renovacion parcial de sus integrantes.

4. Aprobaciéon de los Acuerdos JGE/362/2021, JGE/363/2021 y JGE/364/2021. El 13 de diciembre
de 2021, la Junta General Ejecutiva del IEEC, aprobd los Acuerdos JGE/362/2021 por el que se
aprobaron las acciones para la atencién de medios de impugnacion, procedimientos sancionadores
y la recepcion de diversa documentacion de naturaleza urgente y administrativa; asi como el
Manual de Procedimientos que regird a la Oficialia Electoral en funciones de Oficialia de Partes,
segun corresponda; JGE/363/2021 por el que se determind las condiciones generales del Instituto
Electoral, derivado de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19)” y
JGE/364/2021 por el que se aprobé el horario de oficina y se elaboré el proyecto de calendario
oficial de labores del IEEC, que regira las actividades durante el afio 2022.

5. Aprobacién del Acuerdo CG/102/2021. El 16 de diciembre de 2021, en la 10 Sesion Ordinaria
Virtual, el Consejo General del IEEC, aprob6 el Acuerdo CG/102/2021, por el que se autorizé la
celebracion a través de herramientas tecnoldgicas, de sesiones virtuales, presenciales y
semipresenciales, ordinarias o extraordinarias, del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Campeche, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la pandemia del virus
SARS-COV2 (COVID-19).

6. Aprobacién del Acuerdo CG/001/2022. El 19 de enero de 2022, el Consejo General, en su 12
Sesion Extraordinaria Virtual, emitié el Acuerdo CG/001/2022 por el que se designoé a la persona
titular de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones
Politicas del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

7. Solicitudes de informacion y colaboracion. Que en lo que va de enero a junio de 2022, en el
marco legal de sus atribuciones las y los Consejeros Electorales dirigieron diversos oficios,
requisiciones y solicitudes a la Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
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8. Solicitud de Sesion Extraordinaria. El 15 de junio de 2022, las Consejeras y Consejeros
Electorales integrantes del Consejo General, dirigieron a la Presidencia del Consejo General el
oficio CE/053/2022, por medio del cual se solicitd convocar a Sesion Extraordinaria del Consejo
General, por los motivos y fundamentos legales que se plasmaron en el referido oficio.

9. Convocatoria a reunidn urgente. Mediante escrito de 16 de junio de 2022 remitido via correo
electronico a las 21:07 horas, con asunto “Se convoca a reunion urgente”, la Presidenta convoco a
reunion de trabajo a las Consejeras y Consejeros Electorales, a celebrarse el 17 de junio de 2022 a
las 9:00 horas, para tratar asuntos administrativos.

10. Reunién de trabajo para la presentacion de escrito de separacion de cargo. El 17 de junio de
2022 se llevé a cabo la reunion urgente de trabajo en la que, en lo relacionado con el presente
Acuerdo, se dio a conocer el escrito de fecha 16 de junio de 2022, signado por la Lcda. Claudia
Gongora Ramirez, Directora de Administracion, por medio del cual sometié a consideracién de la
Presidenta su separacién del cargo a partir del dia siguiente al 30 de junio de 2022.

11. Se informa que no hay materia para la celebracion de Sesion Extraordinaria. El 17 de junio de
2022, la Presidencia remitié el oficio PCG/438/2022 via correo electronico a las 16:11 horas, por
medio del cual informé a las Consejeras y Consejeros Electorales que no existia materia para llevar
a cabo la sesién extraordinaria solicitada mediante oficio CE/053/2022, debido a que el 16 de junio
dicha Presidencia recibié el escrito signado por la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, Directora
Ejecutiva de Administracion, en el cual sometié a su consideracion la separacién al cargo a partir
del dia siguiente al 30 de junio de 2022.

12. Respuesta a consulta de la Presidencia. El 27 de junio de 2022, via correo electrénico la
Presidencia notific6 el memorandum PCG/0251/2022, por medio del cual adjunté el oficio
UVIN/249/2022 fechado el 27 de junio de 2022, mediante el cual a su vez se remitié el oficio
INE/STCVOPL/117/2022, signado por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Secretario Técnico de la
Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del INE, en el cual emite respuesta
respecto de la consulta realizada por la Presidencia mediante oficio PCG/439/2022, sobre la
remocion de funcionariado y consecuencias legales.

13. Solicitud de apoyo a la Secretaria Ejecutiva. El 5 de julio de 2022, mediante oficio CE/065/2022
las y los Consejeros Electorales solicitaron a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto apoyo para
realizar la notificacion del oficio CE/064/2022, dirigido a la Titular de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, relativo a la reunién para desahogar la garantia de audiencia otorgada a la citada
Directora Ejecutiva, relacionada con las funciones y actuaciones de la misma en el cargo, asi como
solicitar la colaboracion de dicha Secretaria Ejecutiva para realizar los tramites administrativos y
legales para generar la liga de la reunién virtual a realizarse el 8 de julio de 2022 a las 13:00 horas
y requerir su asistencia a la citada reunién de trabajo virtual, con la finalidad de colaborar en la
actividad y levantar el acta correspondiente.

14. Solicitud de asistencia a la Presidencia a reunién de garantia de audiencia. Mediante oficio
CE/067/2022 de fecha 5 de julio de 2022, notificado el 6 de julio del presente afio, se solicit6 la
asistencia de la Presidenta a la reunion virtual que se llevaria a cabo el 8 de julio a las 13:00 horas,
relativa al desahogo de la garantia de audiencia relacionada con las funciones y actuaciones de la
Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

15. Primer momento de aseguramiento de la garantia de audiencia. Notificacion de reunion

virtual de caracter institucional. El 5 de julio de 2022, mediante oficio SECG/780/20222, la Titular
de la Secretaria Ejecutiva notifico el oficio CE/064/2022 y la liga de acceso de reunion virtual de
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caracter institucional que se llevaria a cabo el 8 de julio del presente afio a las 13:00 horas, a la
Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

16. Primera solicitud de reprogramacion de reunidn. El 6 de julio de 2022, mediante el oficio
DEAPPAP/0406/2022 sin anexos, la Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion, solicité la
reprogramacion de la reunion convocada para el dia 8 de julio de la presente anualidad,
manifestando que por cuestiones de salud le seria imposible dar respuesta o atenderla, ya que
acudiria a consultas médicas fuera de la ciudad, ausentdndose los dias 7 y 8 de julio de los
corrientes.

17. Celebracién de reunion virtual de caracter institucional. El 8 de julio de 2022 se realiz6 la
reunion virtual, en la que se dio cuenta que el dia 6 de julio de la presente anualidad, se recibi6 en
el area de Consejeria Electoral el oficio DEAPPAP/0406/2022 sin anexos, mediante el cual la citada
Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion, solicitd la reprogramacion de la reunién,
determinandose otorgar la reprogramacion solicitada, para llevarse a cabo el 12 de julio a las 13:00
horas y que en aras de proteger el derecho a la salud de la citada directora, las manifestaciones
solicitadas serian por escrito.

18. Solicitud de apoyo a la Secretaria Ejecutiva. El 8 de julio de 2022, mediante oficio CE/072/2022
las y los Consejeros Electorales solicitaron el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para la notificacién
del oficio CE/071/2022, dirigido a la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion, en el
sentido de otorgar la reprogramacion solicitada en el oficio DEAPPAP/0406/2022.

19. Segundo momento de aseguramiento de la garantia de audiencia. Notificacion de
otorgamiento de reprogramacion. El 8 de julio de 2022, mediante oficio SECG/833/20222 la
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General notifico el oficio CE/071/2022 a la Titular de
la Direccion Ejecutiva de Administracion, por el que se otorgd la reprogramacién solicitada en
salvaguarda del derecho humano a la salud, determindndose que las manifestaciones de lo que a
su derecho corresponda en relacion con las actuaciones, hechos y actos plasmados en el oficio
CE/064/2022 debian presentarse de forma escrita a mas tardar a las 13:00 horas del dia 12 de julio
de 2022, ya sea personalmente o por interpdsita persona en el area de Consejeria Electoral o bien
mediante correo electrénico institucional que se indicé en el oficio para tal efecto.

20. Segunda solicitud de reprogramacién con prorroga. El 12 de julio de 2022, mediante el oficio
DEAPPAP/0408/2022 recibido a las 12:04 horas del mismo dia, la Titular de la Direccion Ejecutiva
de Administracion, solicité una prérroga para extender hasta las 15:00 horas del mismo dia 12 de
julio de la presente anualidad, el plazo establecido en el oficio CE/071/2022; lo anterior, para estar
en la posibilidad de presentar sus manifestaciones respecto de lo sefialado en el oficio
CE/064/2022.

21. Tercer momento de aseguramiento de la garantia de audiencia. Otorgamiento de
reprogramacion con prérroga. El 12 de julio de 2022, mediante oficio CE/073/2022, se le
concedio a la Titular de la Direccidén Ejecutiva de Administracion, la prérroga solicitada mediante el
oficio DEAPPAP/0408/2022; sin que, una vez transcurrido el plazo solicitado y concedido de las
15:00 horas del dia 12 de julio de 2022, se presentara documento alguno por parte de la Titular de
la Direccion Ejecutiva de Administracion.

22. Vencimiento de plazo sin recibir manifestacion y levantamiento de acta. El 13 de julio de 2022,
ante la falta de manifestacion de la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion, las
Consejeras y Consejeros Electorales levantaron el Acta Circunstanciada correspondiente, con
motivo de los hechos y actuaciones que se mencionan en el oficio CE/064/2022.
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Solicitud de asistencia a reunidn institucional. El 13 de julio de 2022, mediante oficio
CE/077/2022 las Consejeras y Consejeros Electorales solicitaron a la Directora de Administracion
asistir a reunién de caracter institucional, con el objetivo de tratar asuntos relativos a la sentencia
recaida al Juicio Electoral TEEC/JE/7/2022 emitida el 11 de julio de 2022.

Manifestacién extemporanea. El 14 de julio de 2022, se recibié el oficio DEPPAP/0410/2022
signado por la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, en su caracter de Directora Ejecutiva de
Administracién, con el asunto “Se da respuesta al oficio No. CE/064/2020”, conteniendo sus
manifestaciones de manera extemporanea respecto de los hechos y actuaciones contenidas en el
similar CE/064/2022.

Negativa de asistencia a reunion. El 15 de julio de 2022 a las 11:05 horas, se recibi6 el oficio
DEAPPAP/0417/2022 dirigido a las Consejeras y Consejeros Electorales, signado por la Lcda.
Claudia Gongora Ramirez como Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracién, en el que
manifiesta que resulta inviable el acatamiento de la reunion a la que se le requirio.

Levantamiento de acta por manifestacion extemporanea. El 15 de julio de 2022, en pleno
respeto a los derechos humanos y al debido proceso a la Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, las Consejeras y Consejeros Electorales, determinaron llevar a cabo el andlisis del
oficio DEPPAP/0410/2022 signado por la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, en su caracter de
Directora Ejecutiva de Administracion, mediante el cual realizé las manifestaciones que a su
derecho correspondieron en relacién con los actos, funciones y actuaciones sefialadas en el oficio
CE/064/2022, procediendo posteriormente, a la elaboracion y firma del Acta Circunstanciada
correspondiente.

Solicitud de inclusion de asunto en el orden del dia de sesidn ordinaria. Que el 29 de julio de
2022, previo al inicio de la Sesion Ordinaria del Consejo General, las Consejeras y Consejeros
Electorales, solicitaron a la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del Consejo General la inclusion
del presente Acuerdo en el orden del dia.

MARCO LEGAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 41, Base V, apartado C,
numerales 8 y 11, en concordancia con el 116, norma IV, incisos a), b) y ¢), y 134, que se tienen
aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que haya
lugar.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, articulos 5, 98, numeral primero y
segundo, 99, 104, numeral 1, incisos a) y r), que se tienen aqui por reproducidos como si a la letra
se insertasen para todos los efectos legales a que haya lugar.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulos 1 y 7, que se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que haya lugar.

Ley General de Archivos. Articulos 116, fracciones IV y VIl y 117, que se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que haya lugar.

Constitucion Politica del Estado de Campeche, articulo 24, bases |, VI y VII, 89 bis y 96, que se

tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que
haya lugar.
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Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, articulos 1, 3, 4,
48 y 49, que se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, articulos 1°,
parrafo primero, 3°, 242, 243, 244, 247, 248, 249, 250, 251, fraccion |, 253, fracciones |, 1l y I,
254, 255, 257, fraccion |, 265, 266, 267, 277, 278 fracciones Il, V, XXXI XXXIII y XXXVII, 280,
fracciones I, IV, VI, VII, XVII y XX, 282, fracciones I, lll, XIV, XV, XXV y XXX, y 287 y 288, que se
tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que
haya lugar.

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Campeche, articulos 1°, fraccién I,
2°,4° fraccion |, punto 1.1, incisos a) y b), Il, punto 2.1, inciso a), 5°, fracciones Il y XX, 6, 16,
fracciones Il y XIlI, 18, 19, fracciones V, XVI y XIX, 37, 38, 46 y 48, que se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los efectos legales a que haya lugar.

Reglamento Reglamento de Sesiones de los Consejos General, Distritales y Municipales del
Instituto Electoral del Estado de Campeche, articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 8°, fracciones IV y V, 11,
12,15 y 21, que se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen para todos los
efectos legales a que haya lugar.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Glosario. Para efectos del presente Acuerdo se entiende por:

Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

IEEC. Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Constitucion Federal. La Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Constitucion Local. La Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Ley de Instituciones. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche.
Reglamento Interior. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Presidencia/Presidenta. La Presidencia/Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Campeche.

Consejeras y Consejeros Electorales. Las Consejeras Electorales y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral del Estado de Campeche e integrantes del Consejo General.

Secretaria/Secretaria Ejecutiva. La Secretaria/Secretaria Ejecutiva del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Direccién Ejecutiva de Administracién. La Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas
de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Péagina 5 de 24

INSTITUTO ELECTORAL DEL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
CONSEJO GENERAL

“25 ANIVERSARIO DEL IEEC, 1997-2022”

ieec

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Acuerdo CG/019/2022.

e Directora de Administracion. La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

SEGUNDA. Funcion Estatal. El IEEC es un Organismo Publico Local Electoral, autoridad en materia
electoral, de caracter permanente, que tiene a su cargo la organizacion y la celebracion periodica y
pacifica de las elecciones estatales y municipales para renovar al Poder Ejecutivo, asi como la
integracion del Poder Legislativo y de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales. Se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
perspectiva de género, de conformidad con el articulo 254 de la Ley de Instituciones.

El IEEC cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, es auténomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y esta facultado para vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41 Base V, parrafo primero, Apartado C y 116, Norma IV, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal; 5, 98 parrafos primero y segundo y 99 de la Ley General; 24 Base VIl de la
Constitucion Local; y 1, 3, 242, 243, 244, 247, 249, 251, 253, 254, y 278 fraccion XXXVII de la Ley de
Instituciones.

TERCERA. Organos centrales del Instituto. Los 6rganos centrales del IEEC son: |. EI Consejo General;
II. La Presidencia del Consejo General; Ill. La Secretaria Ejecutiva del Consejo General, y IV. La Junta
General Ejecutiva.

Para el desempefio de sus actividades laborales, el IEEC cuenta con un cuerpo de servidoras y servidores
publicos en sus direcciones ejecutivas, 6rganos técnicos y unidades administrativas que se regiran
conforme a lo establecido por el Reglamento del Instituto y demas normatividad que al efecto emita el
Consejo General, lo anterior de conformidad con los articulos 245 y 253 de la Ley de Instituciones.

CUARTA. Consejo General. Es el érgano superior de direccién responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad, objetividad y paridad de género,
guien todas las actividades del Instituto; en su desempefio, el Consejo General aplicara la perspectiva de
género y no discriminacion; se encuentra facultado para expedir los reglamentos y deméas normatividad
prevista en la Ley de Instituciones, asi como los que sean necesarios para asegurar la funcionalidad del
IEEC, asi como, aprobar los proyectos de acuerdo o resolucion, que presenten la Presidencia, las
Comisiones de Consejeros y Consejeras, las Direcciones Ejecutivas, en su caso, la Unidad de
Fiscalizacion, la Junta General Ejecutiva y/o la Secretaria Ejecutiva, en el cumplimiento de sus respectivas
atribuciones y en los términos del reglamento respectivo; dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas las anteriores atribuciones y las demas sefialadas en la Ley de Instituciones y demas
normatividad aplicable; lo anterior, conforme a los términos que expresamente sefialan los articulos 253,
fraccion |, 254, 255, 278, fracciones XXXI y XXXVII, y 282, fraccion XXXI, de la Ley de Instituciones, en
concordancia con lo establecido en los articulos 4, fraccion |, punto 1.1, inciso a), y 5, fraccion XX, del
Reglamento Interior.

QUINTA. Direccidon Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones
Politicas. Es el 6rgano del IEEC al que le corresponde, entre otras atribuciones, administrar conforme a
las disposiciones normativas aplicables los recursos financieros otorgados al IEEC, para lo cual debera
aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la institucién que garanticen su funcionalidad; organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la prestacién de los servicios
generales, para lo cual deberd cumplir con las diversas obligaciones de disciplina financiera y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables; formular el anteproyecto anual del Presupuesto de
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Egresos del IEEC; establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales; integrar el proyecto de Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, asi como el
Catalogo de Cargos de la Rama Administrativa y someterlo para su aprobacion a la Junta General
Ejecutiva; atender debidamente las necesidades administrativas de los drganos del IEEC; presentar al
Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del mismo, un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal del IEEC; ministrar a los partidos politicos, a las agrupaciones politicas y
candidaturas independientes registradas para el financiamiento publico al que tienen derecho conforme a
lo sefialado en la Ley de Instituciones; realizar los tramites y procedimientos que correspondan, en los
términos de esta Ley de Instituciones, respecto de la liquidacién de los recursos y los bienes que los
partidos politicos locales que pierdan su registro; acordar con la Secretaria Ejecutiva del Consejo General
los asuntos de su competencia; actuar como Secretaria Técnica en las comisiones de su competencia,
asistiendo a las reuniones con derecho a voz; auxiliar a la Presidencia y la Secretaria en el ejercicio de
sus atribuciones, segun corresponda, asi como las demas que le confieran los érganos centrales del
IEEC, la Ley de Instituciones y demas normatividad aplicable, con base en lo dispuesto por el articulo 288
de la Ley de Instituciones, 4 fraccion Il, punto 2.2, inciso a) y 44 del Reglamento Interior.

SEXTA. Designacion de la Directora de Administracion y responsabilidades en el desempefio del
cargo. Que mediante Acuerdo CG/01/2022, aprobado el 19 de enero de 2022 en la 1? Sesion
Extraordinaria, el Consejo General designé a la C. Claudia Géngora Ramirez, como Titular de la
Direccién Ejecutiva de Administracién, para desempefiar sus funciones conforme a los principios
rectores de la funcién electoral de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad, asi como rendir los informes respecto del ejercicio presupuestal del IEEC correspondiente a
sus actividades; cabe reiterar que la Directora de Administracion, tiene las atribuciones establecidas en
los articulos 288 de la Ley de Instituciones y 42 del Reglamento Interior.

Asimismo, la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion, forma parte integral de la Junta General
Ejecutiva, la cual es un 6rgano central del IEEC de naturaleza colegiada, encabezado por la Presidencia
del Consejo General y se integra con la Secretaria Ejecutiva y las o los titulares de las direcciones
ejecutivas de Administracidén, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas; de Organizacion
Electoral, Partidos y Agrupaciones Politicas; y de Educacién Civica y Participacion Ciudadana; sus
decisiones se toman por mayoria de votos de sus integrantes y posee entre sus atribuciones, conocer y
resolver, en su caso, los asuntos administrativos, financieros, materiales y laborales, que planteen las o
los titulares de las Direcciones Ejecutivas conforme a las Politicas y Programas aprobados por el Consejo
General, asi como aprobar los dias de descanso obligatorio por situaciones de emergencia o causas de
fuerza mayor y las demas que le encomienden la Ley de Instituciones, el Consejo General o0 su
Presidencia; todo lo anterior con fundamento en los articulos 253 fraccion |, 285 y 286 fracciones Il 'y X de
la Ley de Instituciones; 4, fraccién Il, punto 2.1 inciso b) y punto 2.2 incisos a), b), y ¢), 6, 32, 33, 34, 36,
fracciones VI y IX, y 112 fraccién Xl del Reglamento Interior.

SEPTIMA. Atribuciones de las y los integrantes del Consejo General. En relacion a lo expuesto,
conforme a lo establecido en el articulo 16, fracciébn X, del Reglamento Interior las Consejeras y
Consejeros Electorales para el adecuado desempefio de su encargo y ejercicio de sus funciones, podran
solicitar la colaboracion e informacién de los 6rganos del IEEC, en los términos de la normatividad
aplicable, ante lo cual, en lo que ha trascurrido de 2022, se dirigieron oficios y solicitudes a la Directora de
Administracién, relacionadas con sus funciones y obligaciones. Cabe precisar que la referida
documentacién se encuentra desglosada en el oficio CE/064/2022 que fuese notificado mediante oficio
SECG/780/20222 por la Secretaria Ejecutiva a la Directora de Administracién, con copia a la Presidenta.

En ese tenor, al ser una de las atribuciones del Consejo General la de designar a las personas titulares

de las Direcciones Ejecutivas, la misma se encuentra ligada a la facultad de las Consejeras y Consejeros
Electorales como integrantes del Consejo General de vigilar la oportuna integracion y adecuado
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funcionamiento de los drganos del IEEC y conocer las actividades de los mismos, asi como de los
informes que se estime necesario solicitarles, tal y como lo establece el articulo 278, fracciones Il y V de
la Ley de Instituciones. La referida funcion de vigilancia a su vez se relaciona con el mandato
constitucional y legal que establece que las servidoras y los servidores publicos del IEEC, incluidas las
personas titulares de las direcciones ejecutivas, deberan desempefiar sus empleos, cargos o
comisiones de acuerdo a los principios rectores de la funcion electoral, y a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, y ajustarse a las medidas de
racionalidad, austeridad y optimizacion de los recursos, de conformidad con los articulos 134, de la
Constitucion Federal, 1 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 89 bis y 96, de la
Constitucion Local, 244, 265 y 266, de la Ley de Instituciones y demas disposiciones aplicables.

OCTAVA. Cargos de confianza. Que el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucién Federal,
establece que serd el legislador secundario quien determine los cargos que seran considerados como de
confianza, y a su vez, a quienes se encuentren bajo dicho régimen el otorgamiento de la proteccion al
salario y a la seguridad social.

En ese mismo orden de ideas, el articulo 206, numerales 1 y 4, de la Ley General, establece que todo el
personal del INE sera considerado de confianza y quedara sujeto al régimen establecido en la fraccion
X1V, del apartado B, del articulo 123, de la Constitucion Federal, y que las relaciones de trabajo entre los
organos publicos locales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 24, Base VII, de la Constitucion Local, en relacion con los
articulos 242 y 247 de la Ley de Instituciones, el IEEC es la autoridad en materia electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, sera profesional en su desempefio y en el ejercicio de sus funciones se regird por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad. Ademas, el
mencionado precepto constitucional prevé que el IEEC contara en su estructura con érganos de direccion,
ejecutivos y técnicos los cuales dispondran del personal necesario para el ejercicio de las atribuciones.

Por su parte, el articulo 245 de la Ley de Instituciones establece que para el desempefio de sus
actividades laborales, el IEEC contara con un cuerpo de servidores publicos en sus direcciones ejecutivas,
Organos técnicos y unidades administrativas que se regiran conforme a lo establecido por el Reglamento
del Instituto y deméas normatividad que al efecto emita el Consejo General, precisando ademas que las
relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por las leyes locales y tratdndose de
miembros del Servicio, adicionalmente por el Estatuto de la materia.

Relacionado con lo anterior, el articulo 278, fracciones Il, lll y V, de la Ley de Instituciones, sefiala que son
atribuciones del Consejo General vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los érganos
del Instituto, asi como remover a las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, las direcciones
ejecutivas, 6rganos técnicos y unidades administrativas con la debida observancia a las disposiciones de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, lo cual se encuentra relacionado con lo
dispuesto en el articulo 52, fraccion |, del Reglamento Interior, que establece que en lo que no
contravenga al régimen laboral de los servidores del del IEEC, se aplicardn, en su caso, en forma
supletoria y en primer término, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche.

Al respecto, los articulos 3°, 4° 48 y 49, fraccion XI,XIl y Xlll de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche refieren que las y los trabajadores al servicio de las entidades
publicas se clasificaran en trabajadores de base y de confianza, definiendo a las y los trabajadores de
confianza como las y los servidores publicos que ejerzan funciones de direccién, inspeccién, vigilancia
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fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, bienes y valores,
asesoria, secretarios particulares, miembros de superior jerarguia de las policias preventiva o judicial, o
aquellos gue realicen trabajos particulares exclusivos de aquellos; mencionandose que la relacion laboral
se dara por terminada, sin responsabilidad para las entidades publicas, cuando el cese sea motivado por
el trabajador, puntualizandose que algunas de esas causas de cese de sus funciones para las y los
trabajadores de confianza sera la pérdida de la confianza por motivo razonable; asi como la falta de
eficiencia, cuidado y esmero en el trabajo, cuando se produzca en forma reiterada; y las causas analogas
a las mencionadas con consecuencias semejantes a lo que el trabajo se refiere.

NOVENA. Reunion de presentacién del escrito de la Directora de Administracion por el que
somete a consideracion su separaciéon del cargo. Como se sefialo en el apartado de Antecedentes,
por medio de escrito de fecha 16 de junio de 2022 remitido via correo electrénico a las 21:07 horas, con
asunto “Se convoca a reunién urgente”, la Presidenta convocé a reunién de trabajo a las Consejeras y
Consejeros Electorales a celebrarse el 17 de junio de 2022 a las 9:00 horas, para tratar asuntos
administrativos.

En esos términos, el 17 de junio de 2022 se llev6 a cabo la reunién urgente de trabajo en la que, en lo
relacionado con el presente Acuerdo, se dio a conocer el escrito de fecha 16 de junio de 2022, signado
por la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, Directora de Administracion, por medio del cual sometio a
consideracion de la Presidenta su separacién del cargo a partir del dia siguiente al 30 de junio de 2022.

Es de destacar que, en el citado escrito se hace referencia que la Presidencia le notificé a la Directora de
Administracién el oficio CE/053/2022 mediante similar PCG/0235/2022 de fecha 15 de junio de 2022, por
lo cual las Consejeras y Consejeros Electorales en uso de sus atribuciones solicitaron a la Presidencia la
presentacion del citado oficio PCG/0235/2022 para contar con todos los documentos necesarios para el
adecuado desarrollo de la reunién de trabajo, sin que se accediera a la peticion, comprometiéndose la
Presidencia a remitir el referido oficio y anexos del escrito suscrito por la C. Claudia Géngora Ramirez.
De igual forma, las Consejeras y Consejeros Electorales sefialaron a la Presidenta que al escrito de
separacién del cargo de la Directora de Administracion deberia recaer contestacion, a lo que la
Presidenta manifesté que se reservaba el derecho de ley para dar respuesta, sin dar una fecha exacta,
ademas de que se hizo constar que el escrito presentado por la Directora de Administracién fue recibido
por la Presidencia con fecha 16 de julio de 2022, careciendo de hora de recepcién, solicitindose que lo
anterior se hiciera constar en la minuta que la Secretaria Ejecutiva levanto de la citada reunion.

En la misma reunién, la Consejera Electoral Clara Concepcion Castro Gémez plante6 a la Presidenta, las
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como a la Secretaria Ejecutiva hechos relacionados con la
alteracién de documentacion emitida por la Directora de Administracion, especificamente el oficio
DEAPPAP/0320/2022, informacién que la Consejera Electoral tuvo a la vista por estar relacionados con el
desempefio de su cargo, y ser materia de andlisis en reunién de trabajo de la citada Consejera Electoral
con la Presidenta y Secretaria Ejecutiva; es importante sefialar que dichos hechos, actuaciones y
documentacién expresados por la Consejera Electoral se precisan en el inciso |) del oficio CE/064/2022
de fecha 5 de julio de 2022. Lo anterior cobra relevancia, toda vez que el oficio de la Direccién Ejecutiva
de Administracién se encuentra dirigido a la Presidencia, quien no realiz6 manifestacion al respecto
durante la reunién del 17 de junio de 2022, ni realiz6é actos con posterioridad que den cuenta de acciones
para exhortar a la Directora de Administraciéon respecto a esa conducta constitutiva de infraccion. No
obstante, en cumplimiento a la atribucién de vigilar el adecuado funcionamiento de los 6rganos del IEEC,
las Consejeras y Consejeros Electorales, en seguimiento a lo manifestado por la Consejera Electoral
Clara Concepcién Castro Gomez, consideraron incluir el asunto en el mencionado oficio CE/064/2022 por
el que se solicit6 a la Directora de Administraciones que realizara, entre otros temas, las manifestaciones
correspondientes al oficio DEAPPAP/0320/2022.
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De esta manera, los actos relativos a la reunién de trabajo del 17 de junio de 2022 constan en la minuta
de trabajo levantada por la Secretaria Ejecutiva y firmada por las Consejeras y Consejeros Electorales, la
cual una vez revisada, se remiti6 el 15 de julio de 2022 mediante oficio CE/080/2022 a la Secretaria
Ejecutiva.

DECIMA. Determinacion de la presidencia de la inexistencia de materia para la celebracion de
Sesién Extraordinaria. Mas tarde, a las 16:11 horas del mismo dia 17 de junio de 2022, via correo
electronico la Presidencia remitio el oficio PCG/438/2022, por medio del cual inform6 que no existia
materia para llevar a cabo la sesién extraordinaria solicitada mediante oficio CE/053/2022, debido a que
el 16 de junio dicha presidencia recibio el escrito signado por la L.A.E. Claudia Géngora Ramirez,
Directora Ejecutiva de Administracion, en el cual sometié a su consideracion la separacién al cargo
encomendado, a partir del dia siguiente al 30 de junio de 2022; de lo anterior se desprende que la
negativa de llevar a cabo la Sesion Extraordinaria se relaciona con la aceptacion tacita de la Presidenta
informar a las Consejeras y Consejeros Electorales a mas tardar el 30 de junio de 2022 su determinacién
de aceptacion o rechazo a la separacién del cargo que puso a consideracién a Directora de
Administracién.

DECIMA PRIMERA. Aceptacion tacita de la continuacion de la relacion laboral. En relacion a la
consideracion anterior, una vez trascurrido el dia siguiente al 30 de junio, es decir llegado el 1 de julio de
2022, plazo que la Directora de Administracion establecié para hacer efectiva su separacién del cargo, la
Presidenta no comunicé su determinacion por escrito o verbalmente a las Consejeras y Consejeros
Electorales, por lo que es posible concluir que tacita e implicitamente la decision de la Presidencia fue dar
continuidad de la relacién laboral del IEEC con la titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion, lo
cual queda explicitamente comprobado con la emisién de diversa documentacién y actuaciones como las
circulares DEAPPAP/010/2022 y DEAPPAP/011/2022, ambas de fecha 04 de julio de 2022, sighadas por
la L.A.E. Claudia Goéngora Ramirez como Directora de Administracion, enviadas “A todos los
colaboradores del Instituto Electoral del Estado de Campeche” via correo electrénico oficial el 4 de julio
de 2022, ambas a las 12:40 horas, conteniendo asunto relativos a las funciones de la Direccién Ejecutiva
de Administracion.

DECIMA SEGUNDA. Garantia de audiencia y salvaguarda de derechos humanos, debido proceso y
legalidad. En razon de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva mediante oficio SECG/780/20222 de 5 julio de
2022, notificé a la Directora de Administracién el oficio CE/064/2022 de fecha 5 de julio de 2022 por medio
del cual se le presenté un listado de informacion y documentacion solicitada por las Consejeras y
Consejeros Electorales, solicitudes que fueron hechas de su conocimiento por las vias correspondientes y
en los momentos oportunos, todo en relacion con sus funciones y obligaciones como Titular de la
Direccién Ejecutiva de Administracion, lo anterior para que manifestara lo que a su derecho correspondiera
y a efectos de respetar, proteger y salvaguardar sus derechos humanos, asi como su garantia de debido
proceso y legalidad, convocandole a reunién virtual que se llevaria a cabo el 8 de julio de 2022 a las 13:00
horas.

DECIMA TERCERA. Notificacion a la Presidenta en el procedimiento y conocimiento de las
actuaciones relacionadas con la garantia de audiencia. Como se sefialé en el apartado de
Antecedentes, las Consejeras y Consejeros Electorales, mediante oficio CE/067/2022 de fecha 5 de julio
de 2022, notificado el 6 de julio del mismo afio, solicitaron la asistencia de la Presidenta a la reunion
virtual que se llevaria a cabo el 8 de julio de 2022 a las 13:00 horas, relativa al desahogo de la garantia
de audiencia respecto a los hechos y actos relacionados con las funciones y actuaciones de la C. Claudia
Goéngora Ramirez, como Directora de Administracién, contenidas en el oficio CE/064/2022, del cual se le
proporcion6 copia a dicha Presidencia. Cabe precisar que la Presidenta asistié a dicha reunion virtual
realizada el 8 de julio de 2022, sin realizar manifestacion alguna, como consta en la minuta de trabajo
levantada por la Secretaria Ejecutiva, la cual una vez revisada y firmada por las Consejeras y Consejeros
Electorales, se remitié el 15 de julio de 2022 mediante oficio CE/080/2022 a la Secretaria Ejecutiva. De
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igual forma, se menciona que, en concordancia con la primera notificacion e invitacion a la Presidencia
del procedimiento de garantia de audiencia, se continué con el envio de copia de conocimiento de cada
una de las actuaciones relacionadas con el asunto.

DECIMA CUARTA. Solicitudes de reprogramaciéon de garantia de audiencia. Como se mencion6
anteriormente, el 5 de julio de 2022, mediante oficio SECG/780/20222 la Titular de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General notifico el oficio CE/064/2022 y la liga de acceso de reunién virtual de caracter
institucional que se llevaria a cabo el 8 de julio del presente afio a las 13:00 horas a la Titular de la
Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas, considerandose
ese plazo como el primer momento de aseguramiento de la garantia de audiencia para gue la
Directora de Administracién manifestara lo gue a su derecho correspondiera.

Sin embargo, el 6 de julio de 2022, mediante el oficio DEAPPAP/0406/2022 dirigido a las Consejeras y
Consejeros Electorales, con copia a la Presidencia, la Directora de Administracion, solicité la
reprogramacion de la reunién convocada el dia 8 de julio de la presente anualidad, manifestando que por
cuestiones de salud le seria imposible dar respuesta o atenderla, ya que acudiria a consultas médicas
fuera de la ciudad, ausentandose los dias 7 y 8 de julio de los corrientes. Cabe sefialar, que a la solicitud
presentada no se adjunté documento alguno expedido por institucion de salud competente que sirviera de
evidencia o sustento de la veracidad de lo argumentado por la titular de la Direcciéon de Administracion.

Posteriormente, el 8 de julio de 2022 se realiz6 la reunion virtual de caracter institucional previamente
convocada, en la cual la Secretaria Ejecutiva dio cuenta que, el dia 6 de julio de la presente anualidad, se
recibié en el &rea de Consejerias Electorales el oficio DEAPPAP/0406/2022 sin anexos, mediante el cual
la Directora de Administracion solicité la reprogramacion de la reunién. En virtud de lo anterior, en dicha
reunién también se hizo constar que mediante oficio CE/071/2022 de fecha 8 de julio de 2022, se daba
contestacion al oficio DEAPPAP/0406/2022 en el sentido de otorgar la reprogramacion solicitada en
salvaguarda del derecho humano a la salud, determinandose que las manifestaciones de lo que a su
derecho corresponda en relacién con las actuaciones, hechos y actos plasmados en el oficio CE/064/2022
se presentaran de forma escrita a mas tardar a las 13:00 horas del dia 12 de julio de 2022, ya sea
personalmente o por interpdsita persona en el area de Consejerias Electorales o bien mediante correo
electrénico institucional sefialado para tal efecto en el oficio de contestacion, considerdndose ese plazo
como el sequndo momento de asequramiento de la garantia de audiencia para gque la Directora de
Administracién manifestara lo que a su derecho correspondiera. Debe sefialarse que el oficio CE/071/2022
de fecha 8 de julio de 2022 por el que se otorgd la reprogramacion solicitada, fue debidamente notificado
el mismo dia 8 de julio de 2022 a través del oficio SECG/833/20222 por la Secretaria Ejecutiva, dirigido a
la Directora de Administracion.

Asi las cosas, llegado el 12 de julio de 2022, se recibi6 a las 12:04 horas del mismo dia, en el area de
Consejerias Electorales, el oficio DEAPPAP/0408/2022, por medio del cual la Directora de Administracién
solicitd una prérroga para extender el plazo establecido originalmente de las 13:00 horas hasta las 15:00
horas del mismo dia 12 de julio de 2022; lo anterior, para estar en la posibilidad de presentar sus
manifestaciones respecto de lo sefialado en el oficio CE/064/2022.

Dado lo anterior, el mismo dia 12 de julio de 2022, mediante oficio CE/073/2022, se concedi6 la prérroga
solicitada por la Directora de Administracion mediante el oficio DEAPPAP/0408/2022;_considerdndose
ese plazo como el tercer momento de asequramiento de la garantia de audiencia para que la
Directora de Administracion manifestara lo que a su derecho correspondiera. Es preciso subrayar que el
oficio CE/073/2022 de fecha 12 de julio de 2022 por el que se otorgd la reprogramacioén solicitada, fue
debidamente notificado el mismo dia 12 de julio de 2022 a las 12:48 horas al correo institucional de la
Direccién Ejecutiva de Administracion y al correo institucional de la Directora de Administracién, lo
anterior es conforme a la circular PCG/015/2022 enviada el 11 de julio a las 12:49 horas a los correos
institucionales de las distintas areas del IEEC, en la que la Presidencia estableci6 que toda
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documentacién que se tramite sea preferentemente por via electronica; notificandose, ademas, de
manera fisica el oficio CE/073/2022 el mismo dia.

Ahora bien, retomando el tema de la garantia de audiencia, en definitiva, una vez transcurrido el plazo
solicitado y concedido de las 15:00 horas del dia 12 de julio de 2022, no se presenté documento alguno
por parte de la Directora de Administracién, por lo tanto, el dia siguiente 13 de julio de 2022, Consejeras y
Consejeros Electorales, llevaron a cabo el analisis y firma del Acta Circunstanciada correspondiente en la
gue se determina la pérdida de la confianza, de la que se abundara a continuacion.

DECIMA QUINTA. Negativa de asistencia a reunion institucional. El 13 de julio de 2022, mediante
oficio CE/Q077/2022 las Consejeras y Consejeros Electorales solicitaron a la Directora de Administracién
asistir a reunioén de caracter institucional en los siguientes términos:

“

De conformidad con los articulos 24, Base VIl de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 254, 278
fraccion |l, 285 y 287 parrafo primero, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche, y 4 fraccién |, punto 1.1, inciso a), 5 fraccion Il, 16 fraccién X, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Estado de Campeche; en nuestra calidad de Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Electoral del Estado de Campeche y de promoventes del Juicio Electoral integrado en el Expediente
TEEC/JE/7/2022, se le requiere amablemente para asistir a una reunion el dia viernes 15 de julio del 2022, a las
11:00 horas, con motivo de la sentencia del Juicio antes mencionado, emitida por el Tribunal Electoral del Estado
de Campeche el pasado 11 de julio de la presente anualidad, toda vez que se relacione con el ejercicio de sus
atribuciones y funciones como integrante de la Junta General Ejecutiva.

”

Sin embargo, el 15 de julio de 2022 a las 11:05 horas, se recibi6 el oficio DEAPPAP/0417/2022 dirigido a
las Consejeras y Consejeros Electorales, signado por la C. Claudia Géngora Ramirez como titular de la
Direccién Ejecutiva de Administracion, en la que medularmente sefiala:

“«

No obstante a que dicho oficio se fundamenta en el articulo 24 fraccion VII de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, el cual establece que el Consejo General esta integrado por una Consejera o Consejero Presidente y por
seis consejeras o consejeros electorales, el oficio CE/077/, de fecha 13 de julio de 2022 dirigido a la suscrita, no se
encuentra firmado por la Mtra. Liria Suarez Améndola, consejera Presidente del Consejo General de este
instituto, ni la reunién a la que se me cita como parte de la Junta General Ejecutiva en mencion, sera
presidida por dicha Consejera Presidente.

Por lo anterior, resulta infundada y en consecuencia inviable la realizacién de la junta de mérito, ya que la
convocatoria a la misma que ha sido emitida por las consejeras y consejeros electorales, es violatoria del articulo 24
fraccion VII, que se menciona en el propio oficio expedido, asi como lo dispuesto por la normatividad de la materia,
en especifico por el articulo 19 fraccién IX, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
en cual establece con toda precisién que las reuniones relativas a las Junta General de este instituto deben ser
convocadas y presididas por la Consejera Presidenta.

Articulo 19.- Para el ejercicio de sus atribuciones, al Presidente corresponde:
IX. Convocar y presidir las sesiones del Consejo General y las reuniones de la Junta Genera;

Lo anteriormente citado y establecido por el reglamento de este instituto, es preciso al sefialar que las reuniones de
la Junta General, como a la que fui convocada por las y los consejeros electorales, solo podia serlo por la Consejera
Presidente, y asimismo, que dicha reunién debe ser Presidida también por ésta, ya que ademas puede implicar toma
de acuerdos o decisiones que afecten al instituto, y en particular, que deban ser ejecutados por la direccién a mi
cargo, motivo por el cual resultaba indispensable la participacién de la Consejera Presidente para convocar y presidir
dicha reunién, pues ademas, es a ésta a quien corresponde representar oficialmente al Instituto Electoral del Estado
de Campeche, ante toda clase de autoridades Federales, Estatales y Municipales y ante particulares, en términos de
lo dispuesto por el articulo 19 fraccion I, del mismo Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Campeche.

No es ébice para lo anterior, el hecho de que dicho oficio se fundamenta en el articulo 16, fraccién X, del Reglamento

Interior del instituto Electoral del Estado de Campeche, ya que si bien esta norma faculta a los consejeros para
solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracion e informacion de los 6rganos del Instituto, es
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preciso también dicho articulo al sefialar que no fue respetada con la emisién del oficio CE/077/2022 emitido por las y
los consejeros electorales de este Instituto Electoral del Estado de Campeche.

En consecuencia a lo anterior, resulta inviable para la suscrita acatar lo solicitado por las consejeras y consejeros
electorales en el oficio CE/077/2002 que emitieron con fecha 13 de julio de 2022, respecto de la reunién que
convocan con fundamento en facultades y atribuciones del Consejo General, pero sin la firma de la Consejera
Presidente, y a la que fui citada como integrante de la Junta General Ejecutiva, por haberse emitido dicha
convocatoria en violacién a lo dispuesto por la normatividad aplicable que regula la actuacion de todas y todos los
servidores publicos de esta institucion, en términos también del régimen que legal que regula el cumplimiento debido
del servicio publico.

...7(Sic.)

Al respecto, es de concluirse la reiterada negativa de presentarse a la reunion de caracter institucional a
la que se le solicito su asistencia, misma que le fue informada por las Consejeras y Consejeros
Electorales conforme a la atribucién de vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los
organos del IEEC y conocer las actividades de los mismos, asi como de los informes que se estime
necesario solicitarles, tal y como lo establece el articulo 278, fracciones Il y V de la Ley de Instituciones;
es decir, el oficio CE/077/2022 no es una convocatoria a reunion de la Junta General Ejecutiva como
indebidamente concluye la Directora de Administracion, evidenciando una falta de conocimiento de la
normativa electoral que rigen las actuaciones del IEEC. Cabe subrayar que la Directora de Administracion
no fue la Unica titular a la que se le solicité asistir a reuniéon de caracter institucional, ya que de igual
forma se informé de la reunién a la titular de la Secretaria Ejecutiva, al titular de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Partidos y Agrupaciones Politicas, asi como a la titular de la Direccion Ejecutiva
de Educacién Civica y Participacion Ciudadana, recibiéndose comunicaciones de estos dos Ultimos
titulares en el sentido de que su inasistencia se imposibilitaba por cuestiones de agenda; por lo tanto, es
posible advertir un animo de colaboracion distinto al de la titular de la Direccibn Ejecutiva de
Administracién al concluir y prejuzgar sobre el caracter con el que se le solicitd su asistencia.

DECIMA SEXTA. Conclusiones de la garantia de audiencia. Por todo lo anterior, una vez vencido el
plazo de las 15:00 horas del dia 12 de julio de 2022, para que la Titular de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, remitiera de forma escrita las manifestaciones de lo que a su derecho correspondiera en
relaciébn con las actuaciones, hechos y actos sefialados en el oficio CE/064/2022, y ante la falta de
presentacion de las mismas ni haber mediado comunicacion que justifique la omisién, el dia 13 de julio
de 2022, las Consejeras y Consejeros Electorales levantaron el Acta Circunstanciada correspondiente en
la que, en resumen se evidencia que la garantia de audiencia de la Titular de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, fue suficientemente colmada en relacién con las actuaciones, hechos y actos atribuidos
en el oficio CE/064/2022; considerandose viable por causa justificada de pérdida de confianza, la
remocion del cargo de la Titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion. De igual forma, en dicha
Acta se hicieron constar los hechos, causas, asi como el andlisis realizado para determinar la pérdida de
confianza, sirviendo de insumo para la elaboracion del presente proyecto de Acuerdo del Consejo
General y someter a consideracion la remocion de la Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
la cual podra ser consultada por configurar un documento publico y que se tiene aqui por reproducida
como si a la letra se insertase para todos los efectos legales y administrativos correspondientes.

DECIMA SEPTIMA. Conclusiones tras la presentacion extemporanea de manifestaciones. Como se
ha sefialado, una vez transcurridos los plazos de tres distintos momentos para asegurar el derecho de
garantia de audiencia, no se recibié documentacion alguna de parte de la Directora de Administracion en
relacion con el oficio CG/064/2022; sin embargo, una vez transcurrido el plazo solicitado y concedido del
dia 12 de julio de 2022 a las 15:00 horas, el 14 de julio de 2022 a las 12:45 horas, se recibio el oficio
DEPPAP/0410/2022, sin anexos, signado por la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, en su caracter de titular
de la Direccion Ejecutiva de Administracion, dirigido a las Consejeras y Consejeros Electorales, con copia
a la Presidenta, con el asunto “Se da respuesta al oficio No. CE/064/2020”; sin embargo, aun cuando la
presentacion de las manifestaciones de la Directora de Administracion se realizaron fuera de tiempo, en
un animo proactivo y garantista de actuacion institucional, el 15 de julio de 2022, las Consejeras y
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Consejeros Electorales, levantaron el Acta Circunstanciada correspondiente, en la que, en resumen, se
concluyo:

“

Por ende, con base en los hechos objetivos antes mencionados se tiene que la conducta y desempefio de
la Titular, no garantiza el correcto desempefio de sus funciones al frente de la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, produciendo una incertidumbre fundada sobre la eficiente y eficaz realizacion de sus
actividades encomendadas, lo que arroja como resultado un demérito de la confianza que habia merecido
cuando obtuvo su designacion como Titular del area, causal rescisoria que se tipifica en el presente caso,
pues se trata de una cuestion subjetiva, que en la especie, por la razones manifestadas, no devienen como
motivos ilégicos y mucho menos como irrazonables; en consecuencia de conformidad con el articulo 278
fraccion V, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, en
concordancia con los articulos 48 fraccion Il 'y 49 fracciones Il, X1 y XIl Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado de Campeche, al tratarse de cargos de libre designacion, se ratifica que es viable
por causa justificada de pérdida de confianza, la remocion del cargo de la actual Titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del
Estado de Campeche.

”

Asimismo, en dicha Acta se hicieron constar los hechos, causas, asi como el analisis realizado para
determinar la pérdida de confianza, la cual podra ser consultada por configurar un documento publico, y
gue se tiene aqui por reproducida como si a la letra se insertase para todos los efectos legales y
administrativos correspondientes.

DECIMA OCTAVA. Vertientes de la determinacion. Ahora bien, en cuanto a las razones que sustentan
el presente Acuerdo, resulta oportuno abordar el tema que nos ocupa desde dos distintas vertientes,
analizando en primer lugar la naturaleza juridica del procedimiento de ratificacibn o remocion, para
posteriormente precisar los efectos juridicos de la determinacion del Consejo General.

A. De la ratificacion o remocion. En el sistema democratico, la revisién del desempefio de las y los
servidores publicos, constituye una base fundamental para el cumplimiento de los fines
constitucionales y legales encomendados a las autoridades electorales, asi como un medio efectivo
gue permite velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad,
certeza, autonomia, independencia y profesionalismo rijan todo actuar de las instituciones en materia
electoral.

En ese sentido, el articulo 24, numeral 6, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, consagra la facultad del érgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales
Electorales para, ratificar o remover a las personas que ostentan la titularidad de diversos cargos
como la Secretaria Ejecutiva, las areas ejecutivas de direccién y las unidades técnicas.

Debe destacarse que el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral no establece un
procedimiento concreto de ratificacibn o remocion de las personas que ocupan los cargos de la
Secretaria Ejecutiva, las areas ejecutivas de direccién y las unidades técnicas planteados en el
numeral 4, de su articulo 24, de tal manera que, diversos Organismos Publicos Locales Electorales
han realizado consultas al Instituto Nacional Electoral, en aras de obtener criterios orientadores para
dicho supuesto normativo, tal es el caso de las autoridades electorales de Guanajuato, Nayarit y
Tamaulipas, en las que a través de las consultas INE/STCVOPL/621/2017, INE/STVCOPL/139/2019
e INE/STCVOPL/253/2020, el Instituto Nacional Electoral ha sido enfatico al sefialar que la
normatividad reglamentaria, al no desarrollar a cabalidad el procedimiento de ratificacién referido en
el numeral 6, del articulo 24, del citado Reglamento de Elecciones, atribuye implicitamente a los
organos superiores de direcciéon de los Organismos Publicos Locales Electorales, como lo es el
Consejo General, la facultad discrecional para sustanciar el referido procedimiento.
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Conviene subrayar que la Presidencia, mediante oficio PCG/0439/2022 de fecha 20 de junio de 2022,
relacionado con el procedimiento que se aborda, realizé una consulta a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales. Derivado de dicha consulta, el 27 de junio de 2022,
la Presidencia notificé via correo electronico a las Consejeras y Consejeros Electorales el oficio
INE/STCVOPL/117/2022 de fecha 24 de junio de 2022, por medio del cual la Secretaria Técnica de la
Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales respondid lo siguiente:

2. Respuesta

1. Procedimiento de remocién. Tal y como lo analiza la Direccion Juridica del Instituto, mediante
oficio INE/DJ/7667/2022 (mismo que se adjunta al presente), *fila Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del estado de Campeche, establece de manera expresa que el Consejo
General de OPL en esa entidad tiene dentro de sus atribuciones designar y remover enire otros a las
personas litulares de las direcciones ejecutivas conforme a la propuesta que presente la Presidencia”.

Tal es el caso que la legislacion referida, en su articulo 278, establece como atribucién del Consejo

General del OPL “[djesignar y remover a las personas titulares de las direcciones ejecutivas, Organos

técnicos y unidades administrativas conforme a la propuesta que presenta la Presidencia ycon la

geb;d; observancia a las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo del
stado”,

En concordancia con ello, ef Libro Segundo, Titulo |, Capitulo IV del Reglamento de Elecciones,
establece los criterios y procedimientos para la "designacion®, entre olros, de los servidores publicos
titulares de las areas ejeculivas de direccion, como es el caso de la titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del Estado
de Campeche, y por lo que corresponde a la “remocion” de dichos servidores publicos, el articulo 24,
numeral 6 de dicho Reglamento, establece la facultad de los nuevos consejeros electorales de
“ratificar” o “removerlos”, en un plazo no mayor a sesenta dias habiles.

“Procedimiento de designacién del Secretario Ejecutivo
y de los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién
¥ Unidades Técnicas de los OPL"

“Articuio 24,

()

6. Cuando la integracion del Organo Superior de Direccitn sea renovada, los nuevos consejeros
electorales podrén ratificar o remover a los funcionarios que se encuentren ocupando os cargos
sefalados en el numeral 4 de este articulo, en un plazo no mayor a sesenta dias habiles.”

Sin embargq, con independencia del plazo de sesenta dias habiles a que se refiere dicho numeral, las
los Consejeros Ele orales ienen en todo momento la atribucidr pervisar los trabaj

res as areas ejeculivas, v el e que se e necesan icita a
someter a consideracion del Consejo General del OPL |a propuesta ocion y de ser proceden

proponer una nueva designacion.
Asmus:po. &n caso de que, derivado de la valoracion del frabajo de los titulares de &reas ejecutivas se
determine que es necesaria su remocian, cumpli debida ntacidn ivaci

de cualguier acto de autoridad, mediante el acuerdo que la Presidencia ponga a consideracion del
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respectivo Consejo General, observando la mayoria calificada a la que hacen referencia los numerales
4y 6 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones en concordancia con la normativa de la legislacion

electoral local,

Sirve de fundamento a lo anterior, la respuesta dada a la consulta formulada por el Organismo Piblico
Local de Guanajuato, mediante oficio INE/STCVOPL/621/2017.

En ese sentido, el Reglamento de Elecciones no prevé un procedimiento especifico a sequir para el
caso de las o los funcionarios que, en su caso, sean removidos de sus cargos, sin embargo, para que
el procedimiento de remocién que proponen las y los consejeros electarales que suscriben los oficios
CE/053/2022 y CE/054/2022, esté en concordancia con [a legislacion y criterios normativos que
componen el marco de actuacion del Organismo Piblico Local, debera estar debidamente fundado

ado, en estricta observancia de las garantias de lidad, transparencia ido
proceso de quienes sean sujetos a dichos actos, siendo facultad y responsabilidad de los
Integrantes del drgano superior de direccién, la legalidad y constitucionalidad del procedimiento que
se instruya.

asupnmsrmnsm 3 , isa
tivas yencasadequese mn&-dereneaasamm&c&arai

ConsweummdmﬁemmwradwmmedﬁOﬂhmmdemmn
ydaserpmcedantepmponermanuevades.lgnamn

ionar en su ca seanmmwdosdewsca s-nsmbargo,deconfumndadcmei
pérrafo 6 del articulo 24 del mencionado Reglamento y tomando las consideraciones planteadas
anteriorments, iademgnac.‘dn,raﬂﬁcmanyremoméndefasmmmdades defa Secmtarfa E;'ewtwa.
AmasE;echasyUnmdes Téc.-:.-cas, son actos de al spe

mqueqwenesseanswaﬂamam

Asimismo, cobra relevancia el criterio de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, establecido en la sentencia comespondiente al expediente SUP-JE-44/2019, en el cual
establecié:

Alrespedo el Reglamento de Elecciones en su articulo 24, pérrafo 6 establece que cuando la
_ integracidn.del érgano Superior de direccion sea renovada, Jos.nuevos consejeros.electorales.podrén
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ralificar o remover a los servidores publicos que se encuentren ocupando los referidos cargos en win
plazo no mayor a sesenta dias hébiles.

Es decir, se prevé la posibilidad de que el érgano superior de direccién evalte ef desemperio de los
referidos senvidores piiblicos alendiendo a criferios que garanticen que aquelios han cumplido con los
principlos que rigen la funcitn electorai, entre ofros, la Imparcialidad y el profesionalismo en su encarge.

En esle sentido, a juicio de esta Sala Superior el uso del término "podrd” denota la pofestad que e/
legislador reglamentario oforgd a dicha autoridad electoral para que, de acuerdo con su autonomia e

independencia funcional, y de surtirse los requisitos que la propia norma prevé, actie o se abstenga de
obrar en ese sentido dentro del piazo establecido en la norma.

En ofras palabras, la circunstancia de que el legislador reglamentario condicionara el efercicio de esa
facultad al presupuesto de renovacion de la integracion del drgano superior de direccion del OPLE, no
implica que en fodos aquellos casos en que se surta ese presupuesto, la auloridad electoral
forzosamente deba ratificar o remover a los servidores publicos.

Esto es asi, ya que en casos que asi se justifique, 6/ OPLE puede venficar a posteriori, el cumplimiento
de los requisitos indispensables para la ratificacion o remocion de quienes ocupen esos cargos.

Por otra parte, conforme a la Ley Elecloral local, la facultad del érgano superior de direccidn para
nombrar o remover a los servidores piblicos puede ejercerse en cualguier momento, pues aguella no
prevé una temporalidad para ejercer tal faculfad,

Por ello, aun cuando el érgano superior de direccion hubiere ratificado a los referidos servidores
pubiicos, ello nolos hace inamovibles, porque la facultad de su remocion puede ser efercida en cualquier
tiempo.

Por lo tanto, el procedimiento de remocién propuesto por las Consejeras y los Consejeros Electorales
del OPL de Campeche es acorde a lo establecido en el Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, en la legislacién de la propia entidad y conforme a los criterios que la Sala Superior
ha dictado al respecto.

2. Acuerdo de Remocion. Para el caso en que la integracion del drgano superior de direccion sea
renovada, el Reglamento de Elecciones no menciona que deba elaberarse un acuerdo de remocién,
cuando no sea aprobada la propuesta de designacion o ratificacion de alguna persona servidora
publica, sin embargo, cuando sea el caso de que derivado de la valoracién del trabajo de los titulares
de las dreas ejecutivas que realicen las y los Consejeros Electorales, se determine que es necesarias
su remocién, si ra emitirse un ac idamente fundado y motivado sea puesto

consideracion del Consejo General y que ademas obtenga la mayoria calificada.

Oficio INE/STCVOEL/621/2017
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(o
"En caso de que, derivado de la valoracion del frabajo de los titulares de éreas ejecutivas, los Consefenos
Eleclorales del Organismo Piblico Local determinen gue es necesaria su remocion, debera cumplirse
con la debida fundamentacidn y mofivacién de cualquier acio de autoridad, medi e
Presidencia ponga a consideracin del respectivo Consejo General, observa 8

8ce|

: plerencit s arficulo 24 del Reglament
concordancia con ef articulo 93, fraccién Il de fa legisiacion electoral focal.”

Asimismo, el proyecto de Acuerdo que se someta a consideracion del Consejo General
correspondiente deberé considerar la respuesta de la persona funcionaria a remover, a quien se le
debio otorgar la garantia de audiencia para conocer los elementos que llevaron a la determinacién
correspondiente y pudiera manifestar lo que a su derecho conviniera.

En ase sentido, como se ha sefialado, seré facultad y responsabilidad del érgano superior de
direccién del Organismo Publico Local, la legalidad y constitucionalidad del Acuerdo de
Remocién que ponen a consideracién de la Presidencia, las y los Consejeros Electorales.

Asimismo, debe tomarse en cuenta que, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento de sesiones
de los Consejos General, Distritales y Municipales del OPL de Campeche, las y los Consejeros
Electorales pueden solicitar a la Secretaria Ejecutiva la inclusién de asuntos en el orden del diay, a la
Presidencia, convocar a sesiones extraordinarias conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

3. Consecuencias legales para los servidores publicos. Por io que se refiere a las consecuencias
legales para los servidores pablicos involucrados, en caso de que el procedimiento de remocion no
cumpla con la legislacion y criterios normativos, de conformidad con el articulo 123 constitucional y
206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, deberd atenderse lo que
establezcan las leyes locales, toda vez que la remocién que se propone, atafie la relacion de
trabajo entre el Organismo Puiblico Local y su trabajador.

LGIPE
“Articulo 206,

.o}
4. Las relaciones de trabajo entre los drganos piblicos locales y sus trabajadores se regirén
por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto por ef articulo 123 de la Constitucién.”

En ese sentido, corresponderd a las y los integrantes del érgano superior de direccion del Instituto
Elecloral del Estado de Campeche, de conformidad con la normativa local aplicable, definir las
cuestiones administrativas que correspondan, para que el procedimiento de remocién en
cuestion se encuentre ajustado a derecho.
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Sirve de orientacion a lo anterior, la respuesta dada a la consulta planteada por el Instituto E statal
Electoral de Nayarit, mediante oficio INE/STCVOPL/138/2019;

arr.‘wbﬂd daiEstafm‘o seﬂafaque{asra!masambsOPLEysupersmaldsSemcm de la
Rama Administrativa y personal temporal se regiran por las leyss locales, asi como la seguridad social
a la que estaré sujefo su personal. £l page da los salarios y prestaciones que deriven de su normativo
0 sus condiciones generales de trabajo se llevaré a cargo al presupuesto anual aprobado por las
legisiaturas locales”.

Incluso la Direccién Juridica de este Instituto, a través del citado oficio INE/DJ/7667/2022, respecto
de esta (ltima pregunta también establece que:

“...por lo que hace al tema de las consscuencias legales en caso de que se lleve a cabo un
procedimiento que no cumpla con lo previso en la legislacion y criterios normativos que componan el
marco de actuacion del OPL de Campeche, se advierten las siguientes:

1. Impugnacién. Ante del Tribunal Efecloral local en esa entidad quien es competenta para
deferminar la legalidad de! acto emitido por el Conssjo General del OPL.

2. Procedimiento de responsabilidades administrativas. La Ley de Instiluciones y
Procedimientos Electorales def estado de Campeche prevé que ese OPL cuenta con un
Ommmmoﬁcmmtmasummpmmmmumwsﬁgarymﬂﬂwamw
omisiones que pudieran conslituir responsabilidades administrativas de servidores piblicos de
esehs&uloﬂadma!ymsucasommonerlassambmsaphaﬂesdeawsrdomnm
nomalividad

2. Pmedmumhdemnoci&ndemsmsmmm En términos del articulo 102,
parrafo 2, inciso b), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los
Consejeros Electorales de los Organismos Piblicos Locales podrén ser removidos por ef
Conssjo General del Instituto Nacional Electoral, por incurr entre ofras causas graves en
nolotia negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores que
deban realizar, de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento para la
Designacion y Remocion de las y los Consejeros Presidentes y Ias y los Consejeros Electorales
de los Organismos Plblicos Locales Electorales.”

Por lo tanto, respecto del actuar de una persona servidora pblica en relacion con el cumplimiento la
normatividad aplicable, dependiendo de la materia que corresponda, existen los procedimientos
correspendientes para que, en su caso, se determinen las responsabilidades respectivas.

Sefialado lo anterior, se advierte que en esa misma vertiente se ha pronunciado la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el Juicio para la Proteccion
de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano recaido bajo la clave SGJDC-59/2020 y
acumulado al expresar que:

"Cuando se verifica la renovacién del érgano superior de direccion del OPL, constituye el ejercicio
de una atribucién discrecional de los integrantes del Consejo el designar a las personas que
habrdn de ocupar los cargos sefialados en el Reglamento de Elecciones, por lo que la
ratificacion o no ratificaciéon de quienes venian ocupando esos cargos no constituye un
acto privativo, pues se trata de una facultad conferida a los referidos consejeros."

(Enfasis afiadido)

Por ende, debe precisarse que la ratificacibn o remocion de las personas titulares de la Secretaria
Ejecutiva, las &areas ejecutivas y las unidades técnicas del IEEC se circunscribe en el ambito de
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competencia del Consejo General, al traducirse en una facultad discrecional de dicho érgano superior
de direccién para asegurar el respeto irrestricto a los principios rectores de la funcién electoral. Un
criterio jurisprudencial orientador en la materia lo constituye la jurisprudencia 16/2010, resuelta por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de rubro:

FACULTADES EXPLICITAS E IMPLICITAS DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL. SU EJERCICIO DEBE SER CONGRUENTE CON SUS FINES. (Que
se tiene aqui por reproducida como si a la letra se insertase)

Ahora bien, en relacion al articulo 24, numeral 6, del Reglamento de Elecciones, independientemente
qgue el procedimiento de ratificacion y remocién se instrumente dentro de los sesenta dias habiles
siguientes a la renovaciéon del Consejo General, no escapa para esta autoridad electoral que, la
supervision y revision de la gestién de las y los titulares de la Secretaria Ejecutiva, las areas
ejecutivas y las unidades técnicas, es y debe ser un ejercicio constante y permanente del Consejo
General para analizar las fortalezas, asi como las areas de oportunidad del IEEC, por lo que la
posibilidad de ratificar o remover a las y los funcionarios electorales no se circunscribe Gnicamente
al plazo estipulado por la normatividad reglamentaria.

En concordancia con lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, al resolver el juicio electoral radicado bajo el expediente SUP-JE-44/2019 manifestod que
la facultad del Consejo General para nombrar o remover a los servidores publicos puede
ejercerse en cualquier momento, pues aquella no prevé una temporalidad para ejercer tal facultad.

Esto es asi, ya que el Organismo Publico Local Electoral puede verificar con posterioridad el
cumplimiento de los requisitos indispensables para la ratificacion o remocién de quienes ocupen esos
cargos, atendiendo a criterios que garanticen que aquellos han cumplido con los principios que rigen
la funcidn electoral, entre otros, la imparcialidad y el profesionalismo en su cargo.

Més aun, tal y como ya fue precisado en el marco normativo aplicable, por mandato legal, la persona
servidora publica que ejerce el cargo que nos ocupa es personal de confianza en términos del
articulo 123, de la Constitucion General, ademas que las funciones de naturaleza inherente a su cargo
implican actividades de direccion, administracion, coordinacion, supervisién y vigilancia, con personal
a su cargo.

En ese entendido, la Sala Regional Guadalajara ha sefialado en el anteriormente referido juicio para la
proteccién de los derechos politicos electorales del ciudadano SG-JDC-59/2020, que quienes ocupan
los cargos establecidos en el articulo 24, del Reglamento de Elecciones no tienen reconocido en
alguna norma juridica un derecho subjetivo para ocupar forzosamente sus cargos hi gozan del
derecho de permanencia en el empleo, pues estan condicionadas al ejercicio de la ratificacion como
facultad de los 6rganos centrales. Lo anterior, encuentra sustento en la jurisprudencia identificada con
la clave 2a./3.172/2006 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL. NO ES APLICABLE LA ULTIMA PARTE DE LA FRACCION X DEL
ARTICULO 272 DEL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, VIGENTE HASTA EL
19 DE OCTUBRE DE 2005 Y, POR TANTO, NO TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA
REINSTALACION. (Que se tiene aqui por reproducida como si a la letra se insertase)

Criterio similar es el sostenido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, al resolver el recurso de reconsideracion recaido en el expediente SUP-REC-828/2014 y
que derivé en la Tesis LXXX/2015 de rubro:
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REINSTALACION. TRATANDOSE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, ES CONSTITUCIONAL SU NEGATIVA MEDIANTE EL PAGO DE UNA
INDEMNIZACION. (Que se tiene aqui por reproducida como si a la letra se insertase)

De igual forma, la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al
resolver el juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales de la ciudadania recaido bajo
el expediente ST-JDC-45/2017, argumenta que en términos del articulo 123, apartado B, fraccion XIV
de la Constitucion Federal, las y los servidores publicos de confianza Gnicamente tienen derecho a las
medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el empleo y que,
por ello, representa una restriccion de rango constitucional, lo cual es acorde con el primer parrafo del
articulo 1° de la Constitucion General, siguiendo la linea jurisprudencial del maximo tribunal, plasmado
en la Jurisprudencia 21/2014 de rubro:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. (Que se tiene aqui por
reproducida como si a la letra se insertase)

Poe ende, como se ha sefialado exhaustivamente en el presente apartado, en concordancia con los
criterios del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion a través de su Sala Regional
Toluca, por disposicidon constitucional existe una restriccion expresa al derecho de permanencia o
estabilidad de tales servidores publicos de confianza, tan es asi que no prevé un periodo especifico de
temporalidad para dicho cargo, en virtud de que no fue intencién del Constituyente Permanente
otorgarles a dichos funcionarios, derecho de inamovilidad en el empleo, delimitando de esa manera un
derecho de caracter laboral e implementando una restriccion de rango constitucional que validamente
puede adoptarse por un estado por razones de interés general, seguridad, o por las justas exigencias
del bien comun en una sociedad democrética.

Asi, una vez atendidas las consideraciones vertidas en parrafos previos, es posible concluir que la
normativa aplicable para el caso de ratificacion o remocién de los cargos previamente referidos, no
estipula la posibilidad de que las personas sujetas a dicho procedimiento puedan exigir algin derecho
diverso al de proteccion al salario y seguridad social. Por otro lado, si bien el Reglamento de
Elecciones no establece requisitos especificos para la sustanciacion del procedimiento de referencia,
en el plano factico se propone que, una vez salvaguardados los derechos humanos, la garantia de
audiencia y legalidad, la aprobacion de la determinacion del Consejo General, deba realizarse por al
menos con el voto de cinco Consejeras y Consejeros electorales del érgano superior de direccién.

Por consiguiente, en el supuesto de que una propuesta obtenga una mayoria calificada de cinco
votos, producira los efectos de su remocion, y por ende la separacién del cargo respectivo sin perjuicio
alguno para esta autoridad electoral. Por otro lado, en el caso de que la propuesta de remocién no
relina la votacién necesaria, se entendera que la persona titular continuara en el ejercicio de sus
funciones por un periodo de tiempo indeterminado, reservandose este Consejo General la facultad
para someter al procedimiento de ratificacibn o remocién a dicha persona cuando lo estime
conveniente.

En esos términos, esta autoridad electoral debe ser enfética en que la remocion libre, como facultad
discrecional del Consejo General, lejos de estar prohibida por el marco normativo aplicable, se justifica
a fin de evitar que las y los integrantes del maximo 6rgano de direccidn se encuentren con situaciones
preestablecidas que impidan u obstaculicen el ejercicio de sus funciones, ademas dicha atribucién
persigue lograr mayor eficacia en los trabajos del IEEC que se traduzcan, en el fortalecimiento de la
cultura democratica y de participacion ciudadana en el estado de Campeche.
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B. Determinacion del Consejo General.

Resulta oportuno clarificar que, por ser la ratificacion y la remocion facultades discrecionales del
Consejo General, resulta innecesaria la instrumentacion de un procedimiento con las etapas de
verificacion de requisitos de elegibilidad y entrevista, en virtud de haberse cumplimentado en el
proceso de designacion respectivo, ademas que los integrantes del Consejo General tuvieron
conocimiento de las actuaciones relacionadas con la presente determinacion.

Ahora bien, en mérito de lo expresado en el apartado de Antecedentes, las Consejeras y Consejeros
Electorales solicitaron, con base en el articulo 21 del Reglamento de Sesiones de los Consejos
General, Distritales y Municipales del del IEEC, la inclusion del presente asunto en el orden del dia de
la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo General de fecha 29 de julio de 2022, en los términos del
citado numeral que establece que, recibida la convocatoria a una sesion ordinaria, cualquier miembro
del Consejo General podra solicitar a la Secretaria, hasta antes del inicio de la misma, la inclusién de
un asunto en el orden del dia de la sesion, acompafiando la solicitud con los documentos necesarios
para su discusion.

Una vez precisado lo anterior, cabe resaltar que los documentos mencionados en el presente
documento, al obrar en los expedientes de este Instituto, pueden consultarse en todo momento
conforme a los principios de transparencia, maxima publicidad y de acuerdo a lo establecido en la
normativa del derecho de acceso a la informacion.

En ese contexto, debe remarcarse que las y los funcionarios electorales tienen la obligacién de
garantizar en todo momento el profesionalismo y probidad que rigen todo actuar del IEEC, por lo que
deben garantizar que sus decisiones y actuaciones sean apegadas a los principios rectores de la
funcion electoral establecidos en el marco constitucional, legal y reglamentario, asegurando la
vigencia del régimen democratico y la maxima proteccién de los derechos politico-electorales de la
ciudadania.

Por consiguiente, es menester sefialar que, derivado de una revisidbn exhaustiva de la gestion y el
desempefio de la Lcda. Claudia Géngora Ramirez, como Titular de la Direccidon Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del
Estado de Campeche, asi como del contenido de las Actas Circunstanciadas de fechas 13 y 15 de
julio de 2022, se considera que es procedente determinar la pérdida de confianza, asi como haber
dejado de desempefiar el cargo conforme a los principios rectores de la funcidn electoral y las
del servicio publico. En consecuencia, lo conducente es proponer su remocién del cargo
ostentado.

Una vez precisado lo anterior, es oportuno manifestar que la consecuencia primigenia de la remocién
es la revocacion del nombramiento respectivo, por lo tanto, al dejar sin efectos el acto juridico del
nombramiento, se vuelve inevitable la separacién inmediata y definitiva del cargo ostentado, en
virtud de que, a consideracion del Consejo General, dicha medida resulta necesaria para garantizar el
cumplimiento irrestricto de los principios rectores de la funcién electoral, asi como de los fines
constitucionales y legales encomendados a este érgano electoral de caracter administrativo. Conviene
subrayar que esta determinacion no prejuzga la acreditacion de una falta o responsabilidad
administrativa de la persona servidora publica.

Por todo lo expuesto, se considera que las omisiones reiteradas por parte de Titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, son motivo razonable para la pérdida de confianza en el ejercicio
eficiente, cuidadoso, profesional, responsable y objetivo de las funciones y atribuciones que tiene
legalmente conferidas; lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 278, fracciéon V,
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de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, 48 y 49 fraccion XI,
Xll'y Xl de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

DECIMA NOVENA. Conclusion. Finalmente, debe subrayarse que la presente determinacion del Consejo
General se encuentra debidamente fundada y motivada, en virtud de que tal y como lo ha sustentado la
Suprema Corte de Justicia de la Naciobn a través de la Jurisprudencia 43/1996 de rubro
"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION", la debida fundamentacion debe entenderse como la cita del
precepto legal aplicable al caso, misma que en el presente documento se encuentra plasmada en cada
una de las consideraciones del presente Acuerdo; mientras que, la adecuada motivacion se traduce en
expresar los motivos, razones 0 circunstancias especiales que llevaron a la autoridad a concluir que el
caso particular encuadra en el supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, colmada
en el presente acuerdo a través de cada una de sus consideraciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 254, 278, fracciones V, XXXI y XXXIII
de la Ley de Instituciones, 48 y 49 fracciones XI, XIl y Xlll de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche, se propone al pleno del Consejo General los siguientes puntos de
acuerdo; asi como instruir a la Secretaria Ejecutiva para que provea lo necesario para la publicacion de los
puntos resolutivos del presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado, a efecto de las atribuciones que
le son conferidas por el articulo 282, fracciones |, XV, XXV y XXX de la Ley de Instituciones, en
concordancia con el numeral 38 fraccion Xll del Reglamento Interior.

EN MERITO DE LO ANTES EXPUESTO, FUNDADO Y CONSIDERADO, ES DE EMITIRSE EL
SIGUIENTE:
ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la remocion de la C. Claudia Gongora Ramirez, del cargo que ocupa como Titular
de la Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones Politicas del
Instituto Electoral del Estado de Campeche; en consecuencia, se deja sin efectos el nombramiento
previamente emitido por el Consejo General en el Acuerdo CG/001/2022, por lo que procede la
separacion definitiva del cargo ostentado, a partir de la aprobacién del presente Acuerdo y de
conformidad con el articulo 277 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche, lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los
razonamientos expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Campeche, natificar el presente Acuerdo a la C. Claudia Géngora Ramirez, lo anterior, para todos los
efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los razonamientos expresados en las
consideraciones del presente Acuerdo.

TERCERO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Campeche, turnar de manera electrénica el presente Acuerdo, a las Presidencias de las Comisiones y
Comités del Consejo General, al Organo Interno de Control, a las Direcciones Ejecutivas, Organos
Técnicos, Unidades Administrativas y areas del Instituto Electoral, lo anterior, para su conocimiento y
todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los razonamientos expresados
en las consideraciones del presente Acuerdo.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, proceda a realizar los tramites correspondientes para que se revoquen los poderes de
representacion otorgados a favor de la C. Claudia Géngora Ramirez, lo anterior, para todos los efectos
legales y administrativos a que haya lugar, con base en los razonamientos expresados en las
consideraciones del presente Acuerdo.
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QUINTO: Se instruye a la Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, del Instituto Electoral
del Estado de Campeche, turne de manera electronica el presente Acuerdo, para conocimiento del
Instituto Nacional Electoral, a través de su Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Locales, lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los
razonamientos expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

SEXTO: Se instruye a la Unidad de Comunicacion Social del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
realice la difusién del presente Acuerdo en las redes sociales y en los medios de difusion oficiales del
Instituto Electoral del Estado de Campeche, en términos del articulo 280 Sexies de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, para todos los efectos legales y administrativos a
gue haya lugar; lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en
los razonamientos expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

SEPTIMO: Se instruye a la Unidad de Tecnologias, Sistemas y Computo, para que publique el presente
Acuerdo en el apartado correspondiente de la pagina electrénica del Instituto Electoral del Estado de
Campeche www.ieec.org.mx para conocimiento de los partidos politicos acreditados ante el Consejo
General, asi como a sus demas integrantes; direcciones ejecutivas, 6rganos técnicos, unidades
administrativas y areas del Instituto Electoral, lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a
gue haya lugar, con base en los razonamientos expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

OCTAVO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche, turnar de manera electrénica el presente Acuerdo a la Unidad de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, para el cumplimiento del punto QUINTO; a la Unidad de Comunicacion Social, para el
cumplimiento del punto SEXTO; y a la Unidad de Tecnologias, Sistemas y Cdmputo, para el
cumplimiento del punto SEPTIMO; todos del Instituto Electoral del Estado de Campeche, para su
conocimiento, cumplimiento, y todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar; lo anterior,
para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, con base en los razonamientos
expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

NOVENO: Se tiene por notificado el presente Acuerdo, a los Partidos Politicos por conducto de sus
representaciones acreditadas ante el Consejo General, de conformidad con el articulo 277 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche, en caso de inasistencia de algun
Partido Politico, se instruye a la Secretaria Ejecutiva turnarlo de manera electrénica en términos de lo
ordenado en el Acuerdo CG/102/2021, lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar, con base en los razonamientos expresados en las consideraciones del presente Acuerdo.

DECIMO: Publiquese los puntos resolutivos del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO POR MAYORIA DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y
LOS CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE Y UN VOTO EN CONTRA DE LA CONSEJERA PRESIDENTA LIRIO
GUADALUPE SUAREZ AMENDOLA, EN LA 62 SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL CELEBRADA
EL DIA 26 DE AGOSTO DE 2022.

“Como receptor de la informacion contenida en la presente documentacion deberé hacer uso de la misma, exclusivamente para los fines para los que fue proveida y obligarse
a custodiar los datos de caracter personal y confidencial en ella incluidos, asi como evitar su alteracién, manipulacién o divulgacion en términos de la normatividad vigente en
materia de datos personales’.
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