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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
ANEXO CUATRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 2012
TABULADOR DE PUESTOS Y SUELDGOS

MENSUAL
NIVEL PUESTO SUELDG | PoM__ | coureeacon | KEWNERCON | RERRERACON |
1.3 PRESIDENTE D'CONSEJO 80,760.69 1,320.00 28,264.05| 110,344.74 71,936.81
1.2 CONSEJERO ELECTORAL 63,963.40 1,320.00 22,386.01 87,669.41 57,922.28
1.1 SECRETARIO D'’CONSEJO 52,960.35 1,320.00 18,537.08 72,817.43 47,881.86
21 DIRECTOR EJECUTIVO 31,269.60 1,320.00 10,943.72 43,533.32 29,782.55
3.1 ASESOR JURIDICO 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
3.1 CONTRALOR INTERNO 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
3.1 TITULAR UNIDAD DE FISCALIZ. 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
4.2 SECRETARIO PARTICULAR 20,990.50 1,320.00 5,242.86 27,553.36 20,046.32
4.1 JEFE DE DEPARTAMENTO 18,657.70 1,320.00 3,733.45 23,711.15 17,483.92
52 ASISTENTE TECNICO 14,597.56 1,320.00 2,191.39 18,108.94 13,747.02
52 AUDITOR INTERNO 14,597.56 1,320.00 2,191.39 18,108.94 13,747.02
52 ASISTENTE JURIDICO 14,507.56 1,320.00 2,191.38 18,108.94 13,747.02
5.1 COORDINADOR TECNICO 12,197.70 1,320.00 1,828.70 15,346.40 11,880.62
6.2 AUXILIAR TECNICQO"A" 10,640.35 1,200.00 1,597.17 13,437.52 10,559.73
6.1 SRIA EJECUTIVA "A" 8,475.00 1,065.00 047 18 11,487.18 9,181.37
7.2 AUXILIAR TECNICO"B" 9,208.80 1,038.00 921.84 11,168.64 8,959.83
7.2 PROGRAMADOR DE SIST. 9,208.50 1,038.00 921.81 11,168.31 8,959.83
71 SRIA EJECUTIVA"B" 8,239.40 930.00 826.81 9,996.21 8,137.41
8.2 AUXILIAR TECNICO “C" 7,419.50 837.00 744 19 9,000.69 7,407.02
8.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7,184.10 813.00 718.09 8,715.19 7,198.00
92 VIGILANTE 6,493.40 765.00 649.65 7,908.05 6,814.47
9.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,425.60 690.00 515.92 7,631.52 6,374.54
9.1 CHOFER 6,425.60 690.00 515.92 7,631.52 6,374.54
10.2 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 6,186.00 666.00 405 42 7,347.42 6,161.30
10.2 |CONSERJE 6,188.00 866.00 405 42 7,347.42 6,161.30
10.1 AUXILIAR GENERAL 4 503.80 507.00 359.79 5,370.59 4,876.97

1) Importe sujeto a variacién, de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes en 2012.

Aguinaldo: equivalente a 45 dias sobre la percepcién bruta
Prima vacacional: equivalente a 30% sobre la percepcion bruta del periodo de vacaciones

La prima quinquenal se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados hasta
llegar a los 25 afios. Esta prestacion se entregaré sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:
Antigliedad

Importe mensual en pesos

46
55
82
109
136

5 a menos de 10 afios
10 a menos de 15 afios
15 a menos de 20 afios
20 a menos de 25 afios
25 afios en adelante




